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OGGETTO: Corretto utilizzo codici qualifica “3” e *“9”

A seguito del continuo verificarsi di errori in ordine al corretto utilizzo, nei flussi UniEmens, dei
codici qualifica “3” e “9” riferiti ai dirigenti, si rinnova quanto gia comunicato con circolare 83
del 24 aprile 2003, con messaggio n.12489 del 29 maggio 2008 e con messaggio n. 9703 del
14 giugno 2013 ( Allegati n.1,2 e 3).

Il codice “3” dovra essere mantenuto unicamente se si tratta del medesimo rapporto di lavoro
in essere al 31/12/2002.

In tutti gli altri casi - prima nomina a dirigente intervenuta dall’1/1/2003 in poi, o0 altro
rapporto di lavoro rispetto a quello in essere al 31/12/2002 - la qualifica deve essere “9”.

Si precisa che lindividuazione del corretto codice “3” o “9” si pone per le sole aziende
industriali.

Per i dirigenti di aziende con inquadramento diverso del settore industria la qualifica e
unicamente “3”.

In ordine ai dirigenti industriali la giusta codifica e essenziale per individuare I'esatta
provenienza di detti soggetti, allo scopo di poter contraddistinguere le particolari posizioni
contributive.

Infatti, le anomalie riscontrate, se non sanate, determinano errori quali improprie attribuzioni
di contributi alla contabilita ex INPDAI in luogo del FPLD, riflessi nella gestione del conto
assicurativo finalizzato al trattamento pensionistico, nonché nella assoggettabilita dei dirigenti



ex INPDAI al contributo di solidarieta.
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